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2. Institucionalidad
3. Estadisticas de cuidado por sexo
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Estereotipos de género desde la primera
Infancia

Juguetes, juegos, cuentos infantiles

y dibujos animados estereotipados.

* Reproduccion de la tradicional
division sexual del trabajo.

e Las nifas desarrollan sus
habilidades parentales. Los
ninos, no.

* Naturalizacion del trabajo
domestico entre las ninas
(EANNA, 2012)
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Los estereotipos de géenero son reforzados
Institucionalmente en la etapa escolar

« Ausencia de formacion inicial en materia de género
para los profesores/as.

« Textos escolares sin enfoque de genero (BID, 2014).

« Se evidencia en la estimulacion y desempeiio
matematico (Martinez, Martinez y Mizala, 2014).
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Estereotipos reforzados
por el Codigo Laboral

« EIl Cddigo Laboral no reconoce la
parentalidad. Practicamente no
otorga derechos ni obligaciones a
los padres trabajadores.

« Costos de contratacion
diferenciados por sexo:

* Prey post natal
 Fuero maternal
 Derecho de alimentacion
« Salacuna

« EGM 1 Afo
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Tasa de participacion y horas promedio dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado, en parejas
heterosexuales adultas (24 a 59 afios) que cohabitan y ambos estan ocupados, segun sexo
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Distribucion porcentual promedio del total de horas dedicadas a actividades remuneradas y no
remuneradas, en parejas heterosexuales adultas que cohabitan y ambos estan ocupados, segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Nacional de Uso del Tiempo, ENUT, 2015
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Apenas 11,3% de las parejas heterosexuales, donde ambos
estan insertos en el mercado laboral, reparte
corresponsablemente el trabajo no remunerado.

Distribucién de parejas heterosexuales adultas (24 a 59 afios) que cohabitan y ambos estan ocupados,
segun el aporte de los hombres al total de horas destinadas por la pareja, al trabajo no remunerado
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Tasa de participacion en actividades domésticas, en parejas heterosexuales adultas (24 a 59 afios) que
cohabitan y ambos estan ocupados, segun sexo y tipo de actividad
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Nota: Las tasas de participacion se calculan sin considerar a hombres y mujeres que no realizan actividades
domésticas.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENUT, 2015
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Tasa de participacion en actividades de cuidado a integrantes de 0 a 4 afos, en parejas heterosexuales
adultas (24 a 59 afios) que cohabitan y ambos estan ocupados, segun sexo Yy tipo de actividad
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MNota: Las tasas de participacion se calculan sin considerar a hombres y mujeres que no realizan labores de cuidado
a integrantes de 0 a 4 anos.

Fuente: Elaboracion propia en base a ENUT, 2015
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Distribucion porcentual del total de horas dedicadas a actividades remuneradas y no remuneradas, por el
jefe/a de hogar y su pareja en un dia tipo, segun sexo y tramo de edad del hombre.
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Fuente: Elaboracion propia en base a ENUT, 2015
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Distribucién porcentual del total de horas dedicadas a actividades remuneradas y no remuneradas, por el
jefe/a de hogar y su pareja en un dia tipo, segun sexo y presencia de integrantes menores de 15 afnos.

Presencia de menores de 15 anos
g Con integrantes

o
©® menores de 15 afos 45% 55%
[=3] 8
& E Sin int 1
P in integrantes - -
3 ©  menores de 15 afos 47% 53%

= Con integrantes
= g menores de 15 afos 59% 419%
= =
E E Sin integrantes

& menores de 15 afos 56% A49%
o 3 Con integrantes
% g menores de 15 anos 32 % 68%

=
{E? E Sin integrantes
— @ menores de 15 afos 31% 69%

0 10 20 30 40 50 G0 70 80 40 100
Distribucion porcentual del tiempo
W Hombres W Mujeres

Fuente: Elaboracién propia en base a ENUT, 2015
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Distribucién porcentual del total de horas dedicadas a actividades remuneradas y no remuneradas, por el
jefe/a de hogar y su pareja en un dia tipo, segun sexo y quintil.
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Fuente: Elaboracién propia en base a ENUT, 2015
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Permisos de Postnatal Parental (PPP)

traspasados al Padre
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Fuente: Elaboracién propia en base a SUSESO, varios afios
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N° Subsidios por EGM 1 ANO
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Fuente: Elaboracién propia en base a SUSESO, varios afios
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Art. 18 Convencion sobre los Derechos del Nino/a: *
ambos padres tienen obligaciones comunes en lo que
respecta a la crianza y el desarrollo del nifio/a”.

Qwenes han contado con un papa presente y afectivo tienen:
Mejor autoestima
« Mas habilidades sociales
« Mejor desempeiio escolar
« Mas herramientas para enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida
* Mayor bienestar psicoldgico
« Mas probabilidad de ser un padre comprometido

Quienes han ejercido una paternidad activa tienen:

« Hijos/as mas sanos y mejor desarrollados

« Madres/compaferas con menos sobrecarga, ya que las tareas son compartidas
* Mayor realizaciéon personal

« Vinculo con los hijos/as mas solido en el tiempo y de mejor calidad

Fuente: Aguayo y Kimelman, 2014, Guia de Paternidad Activa para Padres
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Pero, ademas, hay una dimension de género
Importante de relevar.

“Hombres y mujeres nunca seran iguales,
mientras los dos sean responsables de ganar
dinero pero las mujeres sean las unicas
responsables de cuidar de los demas”.

Anne-Marie Slaughter,
Directora de Planificacion del Departamento de Estado de EEUU entre
2009 y 2011
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Se requiere mas proactividad

« Hasta ahora, politicas publicas estan enfocadas en facilitar el acceso de las
mujeres al mercado laboral.

« Con adaptaciones para que las mujeres mantengan la carga del trabajo
doméstico y de cuidado y la hagan compatible con el trabajo remunerado.

« Campana “Empapate”, de promocion de paternidad activa del Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, e€s un avance, pero
no suficiente.

» Es hora de superar este modelo e impulsar politicas publicas activas, que
se traduzcan en una distribucion mas equitativa entre hombres y mujeres
de las labores que implica un hogar: las tareas domeésticas y el cuidado.



Mientras no se avance
en desarrollar la
habilidades
parentales de los
hombresy la

corresponsabilidad
de padres y madres
frente al trabajo y la
familia, es dificil que las
mujeres tengan un
acceso equitativo al
mercado laboral.

Son 2 caras
de la misma
moneda.
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Muchas gracias

Algunas imagenes pertenecen a la muestra “Papas suecos y papas chilenos”, del
fotografo Johan Bavman. Una muestra que nos revela la vinculacion del hombre en la
crianza, en busca de una igualdad de género en el cuidado de los hijos.
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