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|nvestigadoras en Chile enfrentan mas barreras que sus colegas

hombres: estudio destaca inequidades de genero en permanencia,
productividad y colaboracion

Un estudio encontro que, a pesar de una representacion inicial equilibrada entre hombres y
mujeres en la investigacion educativa en Chile, las mujeres enfrentan mayor riesgo de abandono de
sus carreras en investigacion, publican significativamente menos articulos y colaboran menos a
nivel internacional que sus pares hombres.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

» Tras la publicacion de SUJarimer articulo de investigacion, las investigadoras en el campo de la
educacion tienen un 22% mas de probabilidades de dejar de publicar que sus pares hombres.
Esta brecha no se revierte en etapas posteriores.

«  En promedio, las investigadoras en educacion publican un 21% menos articulos que sus colegas
hombres. Aunque el numero de publicaciones aumenta con los anos de experiencia, este
crecimiento es menos pronunciado para las investigadoras.

« No se encontraron diferencias signiﬁcativas de genero en relacion al liderazgo en equipos de
investigacion, definido como la frecuencia de primeras autorias en articulos.

« Las Fublicaciones colaborativas tienden a ocurrir entre investigadores del mismo género y de
similar experiencia, siendo mas frecuente la homofilia de género entre los hombres que entre
mujeres.

« Los investi%adores hombres tienden a colaborar con colegas afiliados a instituciones
internacionales, mientras que las investigadoras colaboran mas frecuentemente a nivel local.
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n las Gltimas décadas, se ha logrado un progreso significativo a nivel global en la participacion de las mujeres
en la academia. Sin embargo, las disparidades de género persisten, configurando trayectorias académicas
desiguales entre investigadoras e investigadores (UNESCO, 2021). Estas desigualdades reflejan barreras
estructurales y culturales persistentes que limitan el desarrollo de las investigadoras, afectando su limitan su
productividad, liderazgo y promocion académica, asi como el desarrollo y la diversidad del campo de la

investigacion educacional (Silander et al., 2013; Winslow & Davis, 2016).

En este contexto, investigadoras/es del CIAE del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad
de Chile, junto con investigadoras/es de las Universidades de Tarapaca y Mayor, exploraron las inequidades de
género en el campo de la investigacion educacional en Chile. El analisis incluyo datos bibliométricos de 5.702
autores que publicaron articulos en revistas de educacion indexadas en Scopus entre 2011y 2021, con afiliacion a
una institucion chilena. En América Latina, el namero de publlcaC|ones de investigacion en ciencias sociales ha
crecido notablemente en las Ultimas dos décadas (13% de aumento anual), en especial en el campo de la
educacion. Chile destaca en este ambito, lo que resalta la relevancia de analizar la equidad en la produccion de
conocimiento (Guzman-Valenzuela et al., 2023).

A nivel global, diversos estudios han identificado una brecha de género persistente en la productividad cientifica:
las investigadoras tienden a publicar menos articulos, son citadas con menor frecuencia y tienen menos
probabilidades de ser primeras autoras en publicaciones colaborativas (Elsevier, 2020; Lariviere et al., 2013; Ross
et al., 2022). Estas brechas de género se explican por diversas barreras estructurales y culturales. En particular, la
division desigual del trabajo académico, donde las mujeres asumen mas responsabilidades en tareas de extension,
servicio y docencia que sus pares hombres, y la participacion desigual de académicos y académicas en el trabajo
doméstico y de cuidados, impactan negativamente en su dedicacion a la investigacion (Cervia & Biancheri, 2017).
Ademas, las labores de extension, servicio y docencia, realizadas en mayor medida por mujeres, suelen ser
subvaloradas en las métricas de evaluacion individual, afectando su promocion en la academia (Hanasono et al.,
2019). No obstante, existen diferencias importantes entre paises en cuanto a la equidad de género en la
investigacion (Sugimoto et al., 2015).

Las inequidades de género en la academia se manifiestan de dos formas principales: horizontal y vertical. La
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primera se refiere a la distribucion desigual de hombres y mujeres en distintos campos de estudio. Los hombres
predominan en disciplinas como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, mientras que las mujeres tienden a
estar sobrerrepresentadas en areas como las ciencias sociales, educacion y salud (Barone & Assirelli, 2020). La
segregacion vertical, por su parte, alude a la distribucion desigual en posiciones jerarquicas dentro de la academia.
Las mujeres tienden a ocupar puestos academicos menos prestigiosos, incluso en campos altamente feminizados
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(Eslen-Ziya & Yildirim, 2022). Esta segregacion vertical esta relacionada con el fenomeno de la “tuberia con
fugas”, donde las mujeres enfrentan obstaculos que contribuyen a su salida temprana de la academia (Gasser &
gas, d| q Y p

Shaffer, 2014).
Resultados
Diferencias de Género en el Abandono de la Investigacion

El estudio revelo que, en el contexto chileno, las investigadoras en educacion enfrentan un riesgo
significativamente mayor de abandonar la investigacion en comparacion con los hombres. Tras la publicacion de su
primer articulo en revistas indexadas en Scopus, las mujeres tienen un 22% mas de probabilidades de dejar de

publicar que los hombres, brecha que no se reduce con el tiempo.




Diferencias de Género en la Productividad Académica

Las investigadoras chilenas en educacion publican, en promedio, un 21% menos articulos que sus pares. Aunque los
anos de experiencia contribuyen al aumento de la produccion investigativa, este crecimiento no es lineal, sino que
toma forma de U invertida. A medida que aumenta la experiencia, la tasa de crecimiento en la publicacion de
articulos disminuye. Ademas, el impacto positivo de la experiencia en la productividad es menos pronunciado en
las mujeres, lo que agrava la brecha de género con el tiempo.

Diferencias de Género en el Liderazgo en |nvestigaci6n

El analisis del liderazgo en la investigacion mostro que el género del investigador/a no se asocia con diferencias en
el nimero de articulos publicados como primer/a autor/a. Se encontro que, por cada ano adicional de experiencia,
el nimero de articulos con primera autoria aumenta un 9%, tanto para hombres como para mujeres. Sin embargo,
esta ventaja disminuye con el tiempo. En general, la experiencia investigativa tiene un impacto similar en la
frecuencia de primeras autorias para ambos géneros.

Diferencias de Genero en la Colaboracion Académica

Los patrones de colaboracion segin género indican que, al inicio de sus carreras, las investigadoras publican un
30% menos articulos en coautoria que sus colegas. Aunque el nimero de publicaciones colaborativas aumenta con
la experiencia, este crecimiento es menor en las mujeres. Ademas, los investigadores hombres tienden a participar
en mayor medida con autores de Ameérica Latina y de otras regiones, mientras que las investigadoras colaboran
mas con chilenos.

Diferencias de Género en las Redes de Coautorias

El analisis de las redes de investigacion colaborativa revelo patrones significativos en la estructura y formacion de
coautorias. Las coautorias tienden a realizarse entre investigadores del mismo género, siendo mas frecuente la
homofilia de género entre los hombres. Ademas, los investigadores con mayor experiencia participan mas en
coautorias, y estas tienden a realizarse con colegas de experiencia similar. Esta dinamica limita la diversidad de los
equipos de investigacion y dificulta la difusion del conocimiento y la innovacion entre las distintas generaciones de
investigadoras e investigadores chilenos en educacion.

Estos resultados sugieren que la sobrerrepresentacion de las mujeres en ciertos campos de estudio, como la
educacion, no necesariamente se traduce en dinamicas relacionales, desarrollo profesional y culturas
organizacionales mas equitativas en términos de género. En particular, es crucial identificar y abordar las barreras
estructurales y culturales que excluyen a las investigadoras en las primeras etapas de sus carreras.

Recomendaciones para las politicas educativas y cientificas

Con el fin de impulsar el avance del campo en su conjunto, promoviendo la productividad, la diversidad y la equidad
en la produccion de conocimiento, las autoras y autores del estudio presentan las siguientes recomendaciones de
politica:

+ Aplicar politicas de accion afirmativa que fomenten la retencion de investigadoras jovenes, asi como
programas de apoyo especificos que promuevan su productividad académica y faciliten mayores
oportunidades de colaboracion internacional.

+  Promover y favorecer equipos de investigacion con diversidad de género y experiencia.

Crear y fortalecer programas de mentoria, vinculando a investigadoras jovenes con pares experimentados,
para facilitar el desarrollo profesional y la formacion de redes colaborativas.




+ Aplicar politicas de accion afirmativa que fomenten la retencion de investigadoras jovenes, asi como
programas de apoyo espec?ﬁcos que promuevan su productividad académica y faciliten mayores
oportunidades de colaboracion internacional.

+  Promovery favorecer equipos de investigacion con diversidad de genero y experiencia.

+  Crear y fortalecer programas de mentoria, vinculando a investigadoras jovenes con pares experimentados,
para facilitar el desarrollo profesional y la formacion de redes colaborativas.

+  Monitorear la distribucion del trabajo académico, promoviendo un reparto equitativo de las tareas de
investigacion, docencia, extension y servicio entre hombres y mujeres.

+ Implementar politicas de corresponsabilidad que incluyan medidas de apoyo para equilibrar la vida laboral y
personal.
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